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IHHOJIO)KEHUE

B MYHHIMIIAJBLHOM 00pa30BaTEIbHOM Y4 esKICHHH
JONOJIHUTEJIHHOT0 00pPa30BaHHus JeTel
IlenTpe AeTCKOro TEXHNYECKOr0 TBOPYECTBA
Coserckoro paiiona r. Bosrorpana

1. O0mue monoxkKeHns

1.1. Hacrosimee IlonoxeHne o IUIATHBIX AONMOIHUTENHHBIX 0OPa30BATENBHBIX yciryrax
(manee — IlomoxxeHHe) pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «0O6 o0pa3zoBaHUMY,
3akomoM P® «O s3ammre mpaB mnotpebureneiin, «lIpaBHiIaMHM OKA3aHMS  ILTATHBIX
00pa3soBaTeNbHBIX YCIYT B cepe JOMKOIBHOTO M 06IIero oGpaszoBaHmsy, YTBEPXKACHHBIMU
Ilocranosnenuem IlpaBurenscrBa Poccuiickoit ®eneparmu or 05.07.2001 r. No 505, nHa
OCHOBAHUH PEKOMEHJIANUMI, CoZepKaluXxcs B MUchbMaXx MuHucTepeTBa 06pasoBanus Poccun Ne
52-M ot 21.07.1995 r. «O6 opraHu3anum MIaTHEIX JOIOIHUTEILHBIX 00pa3oBaTENBHBIX YCIyI»,
No 04-M or 02.02.1996 r. «O mpaBax 06pa3OBaTENBHBIX YUPEHKIEHHH 110 HCIIONB30BAHKIO
OIO/DKETHBIX M BHEGIOIDKETHBIX CPeICTBY, muckMoM MO ot 1.10.02 r. Ne 316-3 1un-40/31-09 «O
HaNpaBICHAN METOAMYECKAX PEKOMCHIANMA M0 3aKIIOYCHHIO JOTOBOPOB I OKA3aHWS
IIATHBIX O0pasoBarenbHBIX ycmyr», Ycrasom MOY IleHTpa NeTCKOTO TEXHHYECKOrO
TBOpuecTBa CoBeTCKOro paiiona r. Bonrorpana (nanee MOY IITT), nunensum, paspenarorei
00pa30BaTENbHYIO NEATENHHOCTh O 00pa3oBaTeNbHEIM POTPAMMaM, 3asBICHHBIM B IIepevHe
00pa30BaTETbHBIX YCIIYT.

1.2. Tlonoxxenwe ompenenser NOPSZOK M YCIOBHS IPENOCTABIEHHS IUIATHBIX
obpasoBarenbHBIX ycayr B MOY IITT ofydarommmes, ux poauTeNnsM  (3aKOHHBIM
IPEACTABUTENSM), TPKAAHAM (Hayiee 3aKa3duKHy).

1.3. Hacrosmee mONOXEHHE yCTAaHABIMBAET NpPABHIA OPraHW3ANHH  TLIATHBIX
JOTIONHHUTENBHEIX 00pa3oBaTenbHEIX yeayr B MOY IUITT wu peryaupyer OTHOIICHHS,
BosHuKaromme  Mexpy MOY  IATT -  wmcmonHHTeneM, poJUTeNsIMH  (3aKOHHBIMH
IPEACTAaBUTEISIMA) OOYYaIOIUXCA - 3aKa3udkaMd H OOYYaIOIMUMUCS — IOTPEOUTEIIMHU
IUIATHBIX JOIOJIHUTENBHBIX YCIIyT. '

2. lenn oxazaHusl M NepedeHb NPEIOCTABIAEMbIX IIATHBIX A0IOJHATEIbHBIX
00pa3oBaTeJbHBIX yCIyr

2.1. IlnatHple NOTIONHHUTENBHBIE 00PA30BaTENbHBIE YCIYTH MPELOCTABISIOTCS C IENbIO
BCECTOPOHHETO YIOBIECTBOPEHHUsI 00pa30BaTENBHBIX HOTPEOHOCTEH TpaXnaH.

2.2. TlnatHble NOTONHMTENBHEIC OGPA30BATENBHBIE YCIYTH OCYLIECTBISIOTCA 33 CYUET
BHEOIO/DKETHEIX CPE/ICTB M HE OKAa3BIBAIOTCS B3aMEH M B PAMKAX OCHOBHOM 0GpasoBATENBHOIN
JEATENbHOCTH, GUHAHCHPYEMOH M3 GIOIKeTA.

2.3. OxasaHue NONONHHMTENHHBIX IUIATHEIX OGDPa30BATENBHBIX YCIYT HE JOJIKHO
HAHOCHTH yIepO WM yXyAIIaTh Ka4eCTBO IIPEIOCTABICHHS OCHOBHBIX 00Pa30BaTENbHEIX YCIIyT,
kotopsie MOY IJITT o6s13aH okassiBaTh GECIIATHO IS HACEICHHS.

2.4. MOY IITT oxasbiBaeT IUIATHEIE NOMOIHHTENBHBIE 0GPa30BATEIBHEIE YCIYTH TI0
COLMATIBHOMY 3aKa3y B COOTBETCTBHHM C IPUJIOXKEHMEM K JIHICH3MH Ha 06pa30BaTeNbHYIO
JEATETHHOCTb.
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Настоящее учреждение основано в январе 1980 года как городская станция юных техников.
Приказом комитета по образованию администрации Волгограда от 31.08.1998 г. №253 муниципальное учреждение дополнительного образования станция юных техников г. Волгограда переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества г.Волгограда.
Постановлением администрации Волгограда от 28.09.2006 г. № 2480 с 1 сентября 2006 года муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества г. Волгограда передано в непосредственное подчинение администрации Советского района.
Приказом комитета по образованию администрации Волгограда от 08.04.2008 г. №184  муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества г. Волгограда переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества Советского района г. Волгограда
В соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 г. № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», Уставом города-героя Волгограда и иными нормативными правовыми актами РФ, на основании постановления администрации Волгограда от 07.11.2011 № 3401 «О создании муниципальных образовательных учреждений Советского района Волгограда путем изменения типа» создано муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества Советского района г. Волгограда, путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения. 
1. Общие положения
1.1. Официальное полное наименование учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества Советского района г. Волгограда (далее по тексту Центр).
Сокращенное наименование учреждения: МОУ ЦДТТ.
1.2. Центр по своей организационно-правовой форме является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, созданным для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования. 
Центр реализует дополнительные образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности.
1.3. Статус Центра:
Тип – учреждение дополнительного образования детей.

Вид – Центр детского технического творчества.

1.4. Учредителем Центра  является муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград). 
Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования города-героя Волгограда осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации Волгограда (далее Департамент), департамент муниципального имущества администрации Волгограда (далее Департамент муниципального имущества), Советское территориальное управление департамента по образованию администрации Волгограда (далее Территориальное управление) в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда. 

Центр находится в ведении Территориального управления. 

Юридические и фактические адреса органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя:
Администрация Волгограда: 400131, Россия, Волгоград, ул. им. Володарского, 5;
Департамент муниципального имущества: 400131, Россия, Волгоград, ул. Волгодонская, 16;
Департамент: 400131, Россия, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, 17а;
Территориальное управление: 400011, Волгоград, пр-кт Университетский, 45.
1.5. Собственником имущества, передаваемого Центру в оперативное управление, является муниципальное образование Волгоград. 
Муниципальное образование Волгоград не несет ответственности по обязательствам Центра. 

Центр не отвечает по обязательствам муниципального образования Волгограда. 

Департамент муниципального имущества осуществляет от имени муниципального образования Волгограда права собственника муниципального имущества Волгограда в части и порядке, определенных в соответствии с действующим законодательством. 

1.6. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», иным законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей в Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.
При осуществлении приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, Центр руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
1.7. Центр является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в департаменте финансов администрации Волгограда, а также печать со своим полным официальным наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
Центр  приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Центр имеет имущество, закрепленное за ним Департаментом муниципального имущества на праве оперативного управления и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему Департаментом на приобретение этого имущества.

Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Департаментом муниципального имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром Департаментом муниципального  имущества или приобретенного Центром за счет выделенных Департаментом средств, а также недвижимого имущества. 
Центр в целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.8. Центр самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.
1.9. К компетенции Центра относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление Департаменту и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Центра (самообследования);
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Центр  вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· разработка и утверждение по согласованию с Территориальным управлением годовых календарных учебных графиков;
· установление структуры управления деятельностью Центра, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников Центра, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие Устава коллективом Центра для внесения его на утверждение в порядке, установленном муниципальным правовым актом Волгограда. 
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Центра, иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты; 
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
· координация в Центре деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Центре;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Центра в сети Интернет.
1.10. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Центра;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Центра во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.11. Центр  обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1.11.1 сведения:
· о дате создания Центра;
· о структуре Центра;
· о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
1.11.2. копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности.
1.11.3. отчет о результатах самообследования.
1.11.4. порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
1.11.5. сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Центра в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Центре осуществляется по договорам, заключаемым Центром с учреждениями здравоохранения. Центр обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников при оказании первой помощи.
1.13. Организация питания в Центре осуществляется на основании договора с предприятиями общественного питания. Центр выделяет помещение для реализации буфетной продукции. Расписание занятий в Центре должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для приобретения буфетной продукции обучающимися.
1.14. В Центре создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
1.15. Место нахождения Центра:
Юридический и фактический адрес: 

400002, Россия, г. Волгоград, ул. Китайская, 24.
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
1.16. Центр осуществляет цели, предмет и виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом в помещении, находящемся в оперативном управлении у Центра по адресу: 
400002, Россия, г. Волгоград, ул. Китайская, 24.
1.17. Центр осуществляет образовательную деятельность обучающихся, территориально закрепленных за ним муниципальных образовательных учреждений в помещениях, используемых на основании договоров безвозмездного пользования помещениями, расположенных по следующим адресам:

400002, Россия, г. Волгоград, ул. Казахская, 20, муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа (далее – МОУ СОШ) №54 Советского района г. Волгограда.
400002, Россия, г. Волгоград, ул. Чебышева, 38, МОУ СОШ №111 Советского района г. Волгограда.
400034, Россия, г. Волгоград, ул. Алишера Навои, 2, МОУ СОШ №46 имени гвардии генерал-майора В.А. Глазкова Советского района г. Волгограда.
400062, Россия, г. Волгоград, ул. Академика Королева, 1а, муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 15 (далее – гимназия № 15) Советского района г.Волгограда.
400119, Россия, г. Волгоград, ул. Тулака, 1, МОУ СОШ № 93 Советского района г. Волгограда.
400011, Россия, г. Волгоград, ул. Даугавская, 5а, МОУ СОШ № 129 Советского района г. Волгограда.
2. Цели и основные виды деятельности Центра 

2.1. Центр является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками. 
2.2. Основными целями и задачами Центра являются:
· формирование общей культуры личности обучающихся путем реализации дополнительных образовательных программ, 

· удовлетворение образовательных потребностей и запросов обучающихся, 

· обеспечение духовно-нравственного развития, воспитания и качества подготовки обучающихся;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни;

· популяризация и развитие научно-технического, спортивно-технического творчества детей в образовательных учреждениях города;

· развитие мотивации личности к познанию и техническому творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

· организация содержательного досуга детей;

· подготовка спортсменов высокой квалификации по техническим видам спорта;

· организация и проведение спортивно-технических зрелищных мероприятий, в том числе международных;

· организация поездок и участие в региональных, Всероссийских и международных соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, семинарах;

· организация учебно-тренировочных сборов;

· проведение профильных спортивно-технических лагерей;

· подготовка резерва для сборных команд по техническим видам спорта: города, области, России.

· привлечение к занятиям техническим творчеством детей и подростков из социально незащищенных семей, детей-инвалидов.

2.3. Центр осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 
2.4. Центр создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного  образования. 
2.5. Деятельность Центра основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
2.6. Основным видом деятельности Центра, осуществляемым за счет средств муниципального бюджета, является реализация дополнительных образовательных программ в соответствии с муниципальным заданием и лицензией на осуществление образовательной деятельности Центра. 
2.7. Центр вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует этим целям. 
3. Организация образовательного процесса

3.1. Прием в Центр осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Правила приема граждан в Центр определяются Департаментом.
3.2. Обучение детей в Центре начинается с достижения ими возраста пяти лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восемнадцати лет. Пребывание в Центре обучающихся старше восемнадцати лет возможно, если их спортивные достижения стабильны и соответствуют этапу спортивного совершенствования или высшего спортивного мастерства по техническим видам спорта.

Минимальный возраст зачисления детей в Центр в объединения, реализующие программы по техническим видам спорта, определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения).
Прием в Центр на первый год обучения детей более раннего возраста осуществляется с разрешения Территориального управления. Обучение детей, не достигших к началу учебного года возраста шести лет, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста. 
3.3. Для зачисления в Центр родители (законные представители) представляют следующие документы: заявление родителей (законных представителей), свидетельство о рождении или паспорт ребенка (копию), медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю и заключают договор, регулирующий взаимоотношения между Центром и родителями (законными представителями). 

3.4. При приеме гражданина в Центр последний обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Центра, лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными образовательными программами, реализуемыми Центром, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5. Деятельность детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).
3.6. Содержание образования в Центре определяется дополнительными образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Центром самостоятельно. Дополнительная образовательная программа в Центре разрабатывается с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (научно-методическим) советом Центра.
3.7. Центр:
3.7.1. Реализует дополнительные образовательные программы, определяющие статус Центра (по направленности), предусмотренные лицензией на осуществление образовательной деятельности: научно-технической; спортивно-технической; художественно-эстетической; физкультурно-спортивной; военно-патриотической.
3.7.2. Может реализовывать дополнительные образовательные программы различной направленности за пределами образовательных программ, определяющих статус Центра (дополнительные программы). 
3.8. Центр может предоставлять бесплатные дополнительные образовательные услуги (в пределах выделенных бюджетных средств):
· проведение семинаров, консультаций для родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников;
· проведение семинаров и курсы повышения квалификации для руководящих, педагогических и других работников образовательных учреждений по проблемам развития творческой самодеятельности обучающихся в области техники, новых технологий;

· осуществлять научно-методическое и информационное обеспечение технического творчества, изобретательской и рационализаторской деятельности обучающихся;

· оказывать организационно-методическую помощь образовательным учреждениям в развитии и пропаганде технического творчества; принимать участие в организации и проведении городских массовых мероприятий по техническому творчеству (соревнования, смотры, слеты, конкурсы, олимпиады, выставки и т.д.), обеспечивающих диагностирование и развитие различных направлений технической самодеятельности обучающихся;

· организовывать работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых обучающихся; выявлять, изучать, обобщать и распространять опыт работы по техническому творчеству, изобретательству и рационализации обучающихся;

· формировать банк технологий развития творческой деятельности обучающихся, организовывать пропаганду достижений науки и техники, в том числе и средствами массовой информации; 
· осуществлять выпуск информационных программно-методических и других материалов, мелкосерийное производство пособий, оборудования, товаров для технического творчества обучающихся.

3.9. Центр вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами.
Центр может предоставлять следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные дополнительными образовательными программами, определяющими статус Центра (на договорной основе):
· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· переподготовка кадров с освоением новых специальностей: вождение мотоцикла, пользователь персонального компьютера;

· создание групп, по адаптации детей к условиям школьной жизни, школ выходного дня;

· создание студии, школы по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, народных промыслов;

· создание дополнительных кружков, секций, в том числе с родителями, по оригинальным направлениям науки, искусства, спорта;

· создание секций, групп по укреплению здоровья: аэробика, ритмика, различные игры, занятия на тренажерах.
3.10. Организация образовательного процесса в Центре строится на основе учебного плана, разрабатываемого Центром самостоятельно в соответствии с базисным и региональным учебными планами, и регламентируется расписанием занятий.
3.11. Обучение и воспитание в Центре ведутся на русском языке, являются общедоступными и бесплатными. 

3.10. Центр может создавать учебные группы в других образовательных учреждениях. Отношения между ними определяются договором.

3.11. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения обучающихся и их родителей.

3.12. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и методов деятельности учебных групп, мастерства педагогических работников. С этой целью в Центре создается научно-методический совет, действующий на основании Положения о научно-методическом совете.

3.13. Центр может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся.

3.14. Учебный год в Центре начинается с 1 сентября для учебных групп второго и последующих годов обучения, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Для учебных групп первого года обучения учебный год начинается с 15 сентября после соответствующего набора и комплектования учебных групп.
3.15. Центр организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами обучающихся в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей. Порядок работы регламентируется Положением о профильном оздоровительном лагере.

3.16. Режим работы Центра, учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливаются на основании учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.17. Учебный план предусматривает 36 недель учебно-воспитательных занятий непосредственно в условиях Центра и дополнительно 3 недели для подготовки и участия в соревнованиях различного уровня на базе Центра или в условиях профильного оздоровительного лагеря, по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

3.18. Продолжительность занятий в группах первого года обучения всех профилей не должна превышать 4-х академических часов; а второго и последующих лет обучения - 6 академических часов в неделю (рекомендуемый режим занятий детей в объединениях различного профиля по санитарно-гигиеническими требованиями и иным нормативным актам). Занятия в объединениях проводятся по 45 минут с перерывом не менее 10 мин; для детей шестилетнего возраста занятия проводятся в течение 30 мин не более 2-х академических часов в неделю; 

3.19. Численный состав учебных групп, продолжительность занятий в них устанавливаются, исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы и ежегодно утверждаются Педагогическим советом Центра. Наполняемость учебных групп не превышает: первого года обучения 12-15 человек, второго года обучения – 10-12 человек, третьего и последующих лет обучения – 8 человек.
3.20. Расписание занятий учебных групп составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Центра по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.21. Основными формами учебно-воспитательного процесса являются: групповые учебно-воспитательные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах спортивного совершенствования для объединений спортивно-технической направленности, научной и исследовательской деятельности), медико-восстановительные мероприятия, участие в выставках, соревнованиях, кубковых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в профильных оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика обучающихся.

3.22. Деятельность обучающихся в Центре осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных учебных группах (секциях, студиях, клубах и объединениях). Занятия могут проходить как со всем составом объединения, так и по звеньям и индивидуально. Количество учебных групп в Центре определяется с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.23. С детьми - инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства и в Центре (по возможности).

3.24. Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях,  менять их в течение года.

3.25. Центр по договоренности и (или) совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены и прошедшим квалификационные испытания, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.26. Центр, имеющий квалификационные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном Центре.
3.27. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия в отношении обучающихся не допускается.

4. Участники образовательного процесса. 
Работники Центра
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Центра, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Центр обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной ассамблеи ООН, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормами действующего законодательства.
Обучающиеся в Центре имеют право на:
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Центра;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Центра в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса
· обучение по индивидуальному учебному плану;
· создание детских и юношеских объединений и организаций.
4.3. Обучающиеся в Центре обязаны:
· выполнять Устав Центра; 
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Центра;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра;
· выполнять требования работников Центра в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка Центра к их компетенции;
· соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиене;
· возмещать причиненный Центру материальный ущерб самостоятельно или за счет родителей (законных представителей) в установленном законом порядке.

4.4. Обучающиеся могут быть отчислены из Центра в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании.
Центр незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей).
4.5. Отношения между Центром и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются настоящим Уставом, а также договором, заключенным между ними и Центром.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:
· защищать законные права и интересы детей;
· участвовать в управлении Центра в форме, определенной ее Уставом;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с достижениями обучающихся;
· знакомиться с Уставом Центра и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе с правилами внутреннего распорядка Центра; правилами поведения обучающихся; расписанием учебных занятий и др.;
· оказывать Центру посильную помощь в реализации его уставных задач.
4.7. Родители (законные представители) обязаны:
· нести ответственность за воспитание своих детей и создание условий для их развития;
· регулярно контролировать посещение занятий обучающимися;
· своевременно предоставлять Центру необходимую информацию об обучающемся;
· выполнять Устав Центра в части, касающейся их прав и обязанностей;
· уважать труд и права работников Центра, поддерживать их авторитет;
· возмещать вред, причиненный обучающимся, воспитанником имуществу Центра, в порядке, предусмотренном ст.ст. 1064, 1073, 1074 Гражданского кодекса Российской Федерации;
· соблюдать условия договора, заключенного с Центром.
4.8. Центр самостоятелен в подборе, приеме на работу и расстановке кадров и несет ответственность за уровень их квалификации. Комплектование персонала Центра осуществляется в соответствии со штатным расписанием в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
Для работников Центра работодателем является данное учреждение. Трудовые отношения между Центром и его работниками возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности работников образования и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами. 
4.10. Работники Центра имеют право на:
· участие в управлении Центром в порядке, определяемом Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· нормальные и безопасные условия труда, защиту в случаях чрезвычайных ситуаций;
· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
· 4.11. Педагогические работники Центра имеют право на:
· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
· повышение своей квалификации; 
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· включение в педагогический стаж работы в данном учреждении с момента его основания;
· длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются соответствующим Положением, утвержденным Советом Центра;
· меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, законами Волгоградской области, муниципальными правовыми актами города-героя Волгограда. 
4.12. Работники Центра обязаны:
· иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании; 
· выполнять Устав Центра и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять условия трудового договора;
· выполнять должностные инструкции;
· соблюдать должностные обязанности по охране труда;
· охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;
· защищать детей от всех форм физического и психического насилия; 
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;
· незамедлительно сообщать администрации Центра о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся, других работников, сохранности имуществу Центра (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Центра, если Центр несет ответственность за сохранность этого имущества).
4.13. Для педагогических работников Центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Учебная нагрузка педагогических работников Центра, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, комплектованием учебных групп и других условий работы в Центре.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Центра, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня) и сокращением (отсутствием) обучающихся в учебных группах. 
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Центр является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания дисциплины в Центре. 
На педагогического работника Центра с его согласия приказом по Центру могут возлагаться функции дежурного педагога и функции по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в объединении.
5. Компетенция органов, 
осуществляющих функции и полномочия учредителя Центра
5.1. Администрация Волгограда в установленном порядке осуществляет следующие функции и полномочия учредителя Центра:
5.1.1. Принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации Центра;
5.1.2. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Центра;
5.1.3. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Центра, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Центра по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
5.1.4. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Центра и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
5.2. Департамент в установленном порядке осуществляет следующие функции и полномочия учредителя Центра:
5.2.1. Выполняет функции и полномочия учредителя Центра при ее создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации (за исключением функций и полномочий, отнесенных к компетенции администрации Волгограда);
5.2.2. Утверждает устав Центра, а также вносимые в него изменения по согласованию с Департаментом муниципального имущества и Территориальным управлением;
5.2.3. Принимает решение об изменении типа и вида Центра, определяющих ее государственный статус, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации об образовании;
5.2.4. Определяет правила приема граждан в Центр;
5.2.5. Предварительно согласовывает совершение Центром крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
5.2.6. Принимает решения об одобрении сделок с участием Центра, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
5.2.7. Приостанавливает приносящую доход деятельность Центру, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу; 
5.2.8. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые ею сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;
5.2.9. Принимает решение об изъятии в бюджет дохода Центра, полученного от оказания платных дополнительных образовательных услуг, если указанные услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета; 
5.2.10. Осуществляет контроль за деятельностью Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Волгограда;
5.2.11. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Волгограда.
5.3. Территориальное управление в установленном порядке осуществляет следующие функции и полномочия учредителя Центра:
5.3.1. Назначает руководителя Центра по согласованию с Департаментом. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Центра;
5.3.2. Формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными уставом Центра основными видами деятельности; 
5.3.3. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром;
5.3.4. Проводит экспертную оценку последствий заключаемого Центром договора аренды закрепленного за ней объекта собственности, для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей;
5.3.5. Осуществляет контроль за деятельностью Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Волгограда;
5.3.6. Определяет виды и перечень (а также вносимые в него изменения) особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром либо приобретенного Центром за счет средств, выделенных ей Департаментом, на приобретение такого имущества.
5.3.7. В случае прекращения деятельности Центра, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Центра государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей.
5.4. Департамент муниципального имущества в установленном порядке осуществляет следующие функции и полномочия учредителя Центра:
5.4.1. Закрепляет за Центром на праве оперативного управления муниципальное имущество;
5.4.2. Изымает из оперативного управления Центра муниципальное имущество;
5.4.3. Осуществляет контроль за деятельностью Центра в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда, в части обеспечения сохранности и эффективного использования имущества. 
6. Управление Центром
6.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
6.2. Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
Формами самоуправления Центра являются: Совет Центра, Попечительский совет, Общее собрание работников Центра, Педагогический совет, Родительский комитет.
Центр вправе создавать иные органы общественного самоуправления Центра. 
6.3. Общее руководство Центром осуществляет выборный представительный орган – Совет Центра (далее – Совет), который состоит из представителей трудового коллектива, обучающихся, родителей, общественности. Кандидатуры в члены Совета выдвигаются на соответствующих собраниях коллективов. В Совет могут входить представители органов, осуществляющих управление в сфере образования. 
Деятельность Совета регламентируется настоящим Уставом.
6.3.1. Основными задачами Совета являются:
· участие в определении основных направлений деятельности Центра;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· содействие созданию оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, повышения качества образования, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения;

· осуществление общественного контроля за деятельностью Центра.
6.3.2. Совет:
· определяет стратегию развития Центра; 
· утверждает основные направления развития Центра;
· разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий; 
· ведает вопросами этики и гласности;
· контролирует расходование средств, являющихся собственностью Центра;
· рассматривает и утверждает локальные акты Центра по вопросам, находящимся в компетенции Совета;

· заслушивает отчеты директора Центра, его заместителей и других работников о работе Центра по итогам учебного и финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, вносит предложения по совершенствованию работы администрации и Центра в целом; знакомится с итоговыми документами по проверке Центра и содействует выполнению мероприятий по устранению недостатков в работе;

· создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы Центра, устанавливает их полномочия;
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Центра, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Центра, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Центра;
· участвует в оценке качества и результативности труда работников Центра, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Центра;
· обсуждает и вносит свои предложения по вопросу внесения изменений к Уставу Центра;

· принимает и рекомендует к утверждению Программу развития Центра;

· обсуждает и вносит свои предложения по вопросу укрепления и развития материально-технической базы Центра в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса;

· обсуждает и вносит свои предложения по режиму работы Центра, в т.ч. продолжительности учебной недели, времени начала и окончания занятий, годовому календарному учебному графику в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения в Центре;

· обсуждает и вносит свои предложения по вопросу введения профилей и других направлений дифференциации обучения;

· обсуждает и вносит предложения по развитию платных образовательных услуг;

· решает вопросы о введении (отмене) единой в период учебных занятий формы одежды обучающихся, с учетом мнения органов ученического самоуправления;

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей);

· принимает в соответствии с требованиями действующего законодательства решение об исключении обучающегося из Центра;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, образовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов;

· ходатайствует перед директором Центра о поощрении работников Центра или о принятии к ним мер дисциплинарного взыскания (при наличии оснований);

· ходатайствует, при наличии оснований, перед органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя, и другими органами о награждении, премировании и других поощрениях директора Центра или о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия;

· обсуждает заключение договорных отношений Центра;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Центра;

· осуществляет общественный контроль за деятельностью Центра;

· представляет совместно с директором Центра интересы Центра в государственных органах, органах местного самоуправления, общественных организациях;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию Центра от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

· участвуют в подготовке и утверждает Публичный (ежегодный) доклад Центра (публичный доклад подписывается совместно директором Центра и председателем Совета Центра).

6.3.3. Формирование Совета:

Совет формируется из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех объединений, работников Центра. 

Формирование Совета происходит путем выдвижения и кооптации:

· от работников Центра - не менее 4 человек (выдвижение оформляется протоколом общего собрания работников Центра). Общее количество членов Совета из числа работников Центра не может превышать одной четвертой общего числа членов Совета; 

· от родителей обучающихся объединений: не менее трех (выдвижение оформляется протоколом общего родительского собрания). Работники Центра, дети которых обучаются в Центре, не могут быть выдвинуты в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей) не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета;

В состав Совета по должности входит директор Центра. 

В состав Совета могут быть кооптированы представители общественности, юридических лиц, представители органов местного самоуправления и органов, выполняющих функции и полномочия учредителя Центра. 

В случае выбытия членов Совета, в срок, не превышающий 1 месяца, проводится процедура выдвижения кандидатов трудовым либо родительским коллективами Центра. В 10-тидневный срок после выдвижения кандидатов издается приказ директора Центра о введении новых кандидатов в состав Совета Центра.

Состав Совета формируется на срок, определяемый Конференцией, и утверждается приказом директора центра в 10-тидневный срок после выдвижения кандидатов. В приказе также указывается дата первого заседания Совета. 

6.3.4. Организация работы Совета. 

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, а также по инициативе председателя Совета, директора Центра и или по требованию не менее 25% членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания.

На первом заседании избираются председатель Совета, секретарь Совета, распределяются обязанности. Директор Центра не может быть избран на пост председателя Совета.

Члены Совета Центра выполняют свои обязанности на общественных началах.

Председатель Совета организует его работу, контролирует выполнение решений Совета, председательствует на заседаниях. 

Совет Центра имеет право создавать постоянные и (или) временные комиссии, руководство работой комиссии возлагается на члена Совета. 

На заседании Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать участники образовательного процесса, не являющиеся членами Совета, поставив об этом в известность председателя Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов открытым голосованием и в течение 3-х дней после принятия решений доводятся до сведения участников образовательного процесса.

Решения Совета Центра являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения Совета центра, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Центра. 

Решения Совета оформляются протоколом. Протокол подписывает председатель Совета и секретарь. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел Центра.

6.4. В целях развития государственно-общественных форм управления в сфере образования и установления общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Центра создается Попечительский совет, в который могут входить участники образовательного процесса, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Центра.
Деятельность Попечительского совета регламентируется настоящим Уставом.
6.4.1. Попечительский совет:
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Центра;
· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Центра;
· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий, проводимых Центром;
· содействует совершенствованию материально-технической базы Центра, благоустройству её помещений и территории;
· по представлению других органов общественного самоуправления Центра может рассматривать иные вопросы.
Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
6.4.2. Состав Попечительского совета. 
Количественный и персональный состав Попечительского совета определяется его председателем с учетом поступивших в состав Попечительского совета предложений по кандидатурам. 
Регламент работы Попечительского совета определяется им самостоятельно. 
Попечительский совет имеет право приема новых членов, исключения лиц, не проявляющих должной активности и заинтересованности в работе.
Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием и являются основанием для принятия управленческих решений.
6.4.3. Организация работы Попечительского совета.

Попечительский совет планирует свою работу самостоятельно, заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от списочного состава его членов. В случае несогласия с решением член Попечительского совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному включению в протокол заседания Попечительского совета. 

Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывает его председатель. 

Протоколы заседаний Попечительского совета входят в номенклатуру дел Центра. 

6.5. Трудовой коллектив Центра составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).
Полномочия трудового коллектива Центра осуществляется Общим собранием работников Центра (далее – Общее собрание). Деятельность Общего собрания регламентируется настоящим Уставом.
6.5.1. Общее собрание:
· рассматривает и принимает Устав Центра, изменения, вносимые в него;
· заслушивает отчет директора о работе Центра;
· рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты по вопросам, входящим в его компетенцию, принимает решение о заключении коллективного договора;
· рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для организации коллективного труда и профессионального роста каждого работника; 
· содействует поддержке общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности Центра;
· рассматривает и согласовывает локальные акты по вопросам, касающимся оплаты труда и интересов работников Центра, предусмотренных трудовым законодательством;
· рассматривает кандидатуры работников Центра к награждению;
· определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов. 
6.5.2. Состав и порядок работы Общего собрания.
Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. 
В состав Общего собрания входят все работники, для которых Центр является основным местом работы.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей состава трудового коллектива.
Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. Председатель организует деятельность Общего собрания, осуществляет контроль за подготовкой вопросов к заседанию.
На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и подготавливает ее для сдачи в архив в установленном порядке.
Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год, при необходимости собрание избирает счетную комиссию.
Решения могу приниматься путем проведения как открытого, так и тайного голосования. 
Решения общего собрания являются правомочными, если на нем присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих (при равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания). 
Решения, принятые Общим собранием в пределах его полномочий и в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, после утверждения их директором Центра являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
6.5.3. Документация и отчётность Общего собрания.
Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. 
Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания (в случае избрания счетной комиссии к протоколу прилагается протокол счетной комиссии). 
Документы Общего собрания входят в номенклатуру дел Центра.
6.6. Организация образовательного процесса в Центре осуществляется Педагогическим советом Центра (далее – Педагогический совет).
Деятельность Педагогического совета регламентируется настоящим Уставом. 
6.6.1. Задачи Педагогического совета:
· реализация государственной политики по вопросам образования;
· совершенствование образовательного процесса и его результатов;
· создание предпосылок и условий для постоянного роста профессионального уровня педагогов Центра.
6.6.2. Педагогический Совет:
· рассматривает основные вопросы образовательного процесса в Центре;
· разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий; 
· утверждает образовательную программу, разрабатываемую Центром самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивающую достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами;
· обсуждает и утверждает планы работы Центра, образовательные программы и учебные планы; рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· утверждает по согласованию с Территориальным управлением годовой календарный учебный график;
· рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива Центра за определенный период;
· определяет цели и задачи на учебный год;
· принимает и рекомендует к утверждению на Совете Центра концепцию, программу развития Центра;
· определяет содержание образования, формы, методы образовательного процесса и способы их реализации;
· определяет направления экспериментальной деятельности, анализирует ее результаты;
· принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного процесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны труда;
· рассматривает вопросы нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава Центра; 
· рекомендует кандидатуры педагогов к награждению государственными наградами, присвоению почетных званий и иных знаков отличия;
· принимает локальные акты Центра по вопросам, входящим в его компетенцию. 
6.6.3. Вопросы успеваемости, посещаемости занятий, поведения отдельных обучающихся, а также соблюдения их родителями (законными представителями) обязанностей по воспитанию детей могут рассматриваться на малом Педагогическом совете, в состав которого входят педагоги, работающие с конкретным обучающимся, и его родители (законные представители). Председателем заседания малого Педагогического совета может быть заместитель директора, курирующий образовательный процесс объединения, в котором находится обучающийся, или заместитель директора по воспитательной работе, курирующий работу с детьми девиантного поведения и социально дезадаптированными семьями.
6.6.4. Состав Педагогического совета. 
В состав Педагогического совета входят директор Центра, его заместители, все педагогические работники Центра. 
В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители учредителя, руководители иных органов самоуправления Центра, а также обучающиеся и их родители (законные представители). 
Председателем Педагогического совета является директор Центра. Для ведения протоколов заседаний и организации делопроизводства Педагогического совета из числа педагогов избирается секретарь.
6.6.5. Организация работы Педагогического совета. 
Педагогический совет работает в соответствии с планом работы Центра и собирается на заседания по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава коллектива (при равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета). 
Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют директор Центра и ответственные лица, указанные в решении. Решения Педагогического совета являются обязательными для исполнения, вводятся в действие приказом директора Центра.
В случае несогласия с решением Педагогического Совета директор Центра может воспользоваться правом приостановить выполнение решения, информировать об этом Территориальное управление, которое в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон рассматривает заявление директора Центра, знакомится с мотивированными мнениями заинтересованных сторон и выносит окончательное решение по спорному вопросу.
6.6.6. Педагогический совет имеет право приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, органов власти, органов местного самоуправления, родителей (законных представителей) обучающихся с правом совещательного голоса.
6.6.7. Делопроизводство Педагогического совета.
Протоколы заседаний Педагогического совета подписываются его председателем и секретарем. 
Протоколы нумеруются постранично, ежегодно брошюруются, скрепляются подписью директора Центра, заверяются печатью Центра. Протоколы Педагогического совета входят в номенклатуру дел Центра.
6.7. В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни Центра, укрепления связей между Центром и семьей, реализации прав родителей на участие в управлении Центром создается Родительский комитет Центра. 
Деятельность Родительского комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством Российской Федерации и регламентируется настоящим Уставом. 
6.7.1. Направления деятельности Родительского комитета:
6.7.1.1. Организация внеурочной воспитательной деятельности с обучающимися:
· вносит на рассмотрение органов самоуправления Центра предложения по организации и проведению внеклассной работы с обучающимися;
· участвует в работе по профориентации обучающихся путем организации экскурсий на производство, встреч с людьми разных профессий;
· организует совместные (родителей с детьми) классные и гимназические праздники, познавательные мероприятия, игры, походы, поездки и экскурсии.
6.7.1.2. Обеспечение прав обучающихся: 
· участвует в выявлении неблагополучных семей, а также семей, нуждающихся в со​циальной поддержке;
· участвует в защите прав детей, нарушаемых в семьях, через меры общественного воздействия на родителей, нарушающих права детей, сотрудничество с инспекцией ПДН, КДН и ЗП, органами опеки и попечительства, социальной защиты и др.;
· определяет списочный состав обучающихся для предоставление льготы - бесплатного посещения концертов, представлений, выставок;
· участвует в работе по обеспечения безопасности.
6.7.1.3. Решение организационно-хозяйственных вопросов:
· устанавливает связи с административными органами, общественными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания Центру помощи в проведении воспитательной работы, укреплению ее материально-технической базы;
· представляет предложения для формирования перечня платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых Центром.
6.7.1.4. Координация деятельности родительской общественности: 
· участвует в подготовке и проведении родительских лекториев, собраний, встреч со специалистами здравоохранения, правоохранительных органов и т.п.; 
· участвует в работе родительских конференций Волгограда, региона;
· координирует деятельности родительских комитетов объединений Центра;
· вносит предложения о поощрении обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся;
· определяет списочный состав обучающихся для представления льготы – бесплатного посещения концертов, представлений, выставок;
· организует участие родителей (законных представителей) обучающихся в мероприятиях и акциях, проводимых Центром.
6.7.2. Организация работы Родительского комитета.
Члены Родительского комитета осуществляют свои полномочия на добровольной и безвозмездной основе. 

Родительский комитет избирается на один год. По истечении одного года полномочия Родительского комитета в сохраненном составе может продлить только общее родительское собрание Центра (далее – Родительское собрание). Родительский комитет подотчетен Родительскому собранию и отчитывается перед ним не реже одного раза в год. 

Родительский комитет осуществляет свою деятельность на принципах сотрудничества, поиска конструктивных решений, открытости, объективности, честности, доброжелательности и корректности в общении как с другими родителями, обучающимися, так и сотрудниками Центра. 

Родительский комитет формируется из родителей (законных представителей) обучающихся, делегированных от каждого объединения. Возможно формирование Родительского комитета Центра из председателей всех родительских комитетов объединений.
Из состава Родительского комитета избираются председатель и секретарь. Для координации работы в состав Родительского комитета входит заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Делегированные в Родительский комитет родители (законные представители) обучающихся обязаны проинформировать родительские собрания по параллелям о рассматриваемых вопросах и принятых решениях.

Родительский комитет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год, признает за каждым членом Родительского комитета полномочия всего родительского собрания, делегировавшего этому представителю право говорить от лица родителей (законных представителей), представлять их интересы, защищать и отстаивать их права, голосовать и принимать решения от их имени.

Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
Решения Родительского комитета в рамках полномочий являются обязательными для родителей (законных представителей) обучающихся. Решения, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса, вводятся в действие приказом директора Центра.
6.7.3. Разрешение спорных и конфликтных ситуаций.
Родительский комитет решает спорные и конфликтные вопросы путем переговоров с заинтересованными сторонами, руководством Центра. 
Суть претензий и проблем, требующих решения, Родительский комитет излагает в форме письменного заявления на имя директора Центра. Директор обязан дать полный и обстоятельный ответ по существу изложенных вопросов в зависимости от их срочности, но не позднее месяца со дня подачи заявления. Копия заявления и письменный ответ за подписью директора Центра доводится до сведения Родительского комитета. 
В случае если проблемы, изложенные в заявлении Родительского комитета, остались без решения со стороны руководства Центра, Родительское собрание может делегировать Родительскому комитету полномочия для обращения к учредителю.
6.7.4. Делопроизводство Родительского комитета.
Все заседания Родительского комитета и родительских собраний, протоколируются и подписываются председателем Родительского комитета или собрания и выбранным секретарем.
Протоколы собраний Родительского комитета входят в номенклатуру дел Центра.
6.8. Для реализации основных задач Центра могут создаваться научно-методический Совет и предметные методические объединения, действующие на основании соответствующих Положений.
6.9. В Центре на добровольной основе могут создаваться органы ученического самоуправления, ученические организации, научные общества обучающихся. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных Положений, содержание которых не должно вступать в противоречие с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.10. Непосредственное руководство Центра осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Территориальным управлением по согласованию с Департаментом на основании трудового договора.
Условия трудового договора с директором Центра в части ответственности за обеспечение сохранности и эффективное использование имущества и денежных средств согласовываются с Департаментом муниципального имущества и департаментом финансов администрации Волгограда. 

Директору Центра совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Центра не разрешается.
6.11. Директор Центра:
· без доверенности действует от имени Центра, представляет ее интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
· руководит деятельностью Центра на основе единоначалия;
· использует имущество и средства Центра, заключает договоры, выдает доверенности;
· определяет структуру управления деятельностью Центра, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;
· осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;
· обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
· обеспечивает сохранность и использование имущества Центра, в том числе недвижимого и особо ценного движимого имущества, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Центра;

· привлекает для осуществления уставной деятельности Центра дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;
· издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Центра;
· обеспечивает соблюдения трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Центра, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;
· имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Центра или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;
· определяет обязанности всех работников Центра;
· издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Центр в соответствии с действующими законодательством;
· обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Центра;
· осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Центра, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции органов, осуществляющих полномочия Учредителя или иных органов;
· исполняет другие обязанности согласно должностной инструкции, утвержденной начальником Территориального управления.
6.12. Директор Центра несет ответственность:
· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;
· за жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного и воспитательного процесса;
· за нецелевое использование средств муниципального бюджета;
· перед Центром в размере убытков, причиненных Центру в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
· другие нарушения законодательства Российской Федерации.
Директор Центра несет ответственность перед государством, обществом и органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя, за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Центра 

Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
Центр обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке.
7.1. Имущество Центра
7.1.1. Имущество закрепляется за Центром на праве оперативного управления департаментом муниципального имущества и является муниципальной собственностью Волгограда.

Земельные участки, необходимые для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.1.2. Источниками формирования имущества Центра в денежной и иных формах являются:

· субсидии из бюджета муниципального образования  Волгограда;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· имущество, закрепляемое за Центром на праве оперативного управления;

· другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления.

7.1.3. Имущество и денежные средства Центра отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Центром Департаментом муниципального имущества или приобретенное за счет средств, выделенных ему Департаментом на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра недвижимое имущество подлежат обособленному учету.

7.1.4. Департамент муниципального имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Центром либо приобретенное Центром за счет средств бюджета Волгограда. 

7.1.5. Центр владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами Волгограда, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия Департамента муниципального имущества.
Центр обязан эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

Центр без согласия Департамента муниципального имущества не вправе распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Департаментом муниципального имущества или приобретенным Центром за счет средств, выделенных ему Департаментом на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Центром своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.1.6. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Центру Департаментом, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.1.7. Центр вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Муниципальное имущество, закрепленное за Центром, может сдаваться в аренду с согласия Департамента муниципального имущества по согласованию с Советом Центра и при получении положительного экспертного заключения Территориального управления.
7.1.8. Центр вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Центр вправе с согласия Департамента и Департамента муниципального имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не установлено условиями их предоставления) имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Департаментом муниципального имущества или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Департаментом на его приобретение, а также недвижимого имущества.
Крупная сделка может быть совершена Центром только с предварительного согласия Департамента.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства может быть признана недействительной по иску Центра или Департамента, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Департамента.
7.1.9. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Центром по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.1.10. Центр несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним муниципального имущества. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления осуществляет Департамент муниципального имущества

7.2. Финансирование деятельности Центра
7.2.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Центра осуществляется на основе установленных нормативов обеспечения образовательной деятельности. 
7.2.2. Финансовое обеспечение выполнения Центром муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Волгограда.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром Департаментом муниципального имущества или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ему Департаментом на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром Департаментом муниципального имущества или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Департаментом на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Территориальным управлением не осуществляется.
Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Волгограда.
7.2.3. Центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
7.2.4. Центр осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в установленном порядке.
Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
7.2.5. Основными видами деятельности Центра, осуществляемыми за счет средств бюджета Волгограда, является реализация образовательных программ в соответствии с муниципальным заданием и лицензией на осуществление образовательной деятельности Центра. 
7.2.6. Все средства, поступающие в Центр, направляются на цели его деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2.7. Центр определяет направления использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, установленных настоящим Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Приносящая доход деятельность Центра
7.3.1. Центр вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра.
7.3.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации Центр имеет право осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами следующую приносящую доход деятельность:
· оказание потребителям в соответствии с законодательством Российской Федерации платных образовательных услуг по реализации дополнительных образовательных программ, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;
· оказание консультационных, информационных и маркетинговых услуг в образовательной сфере деятельности;
· осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
· организация и проведение выставок, конференций, семинаров, дискотек и иных аналогичных мероприятий;
· показательные выступления спортсменов по авиамодельному, судомодельному и другим видам спорта.
Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, осуществляются Центром только после получения соответствующей лицензии.
Департамент вправе приостановить приносящую доход деятельность Центра, если она осуществляется в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
7.3.3. Платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые Центром.
7.3.3.1. Оказание Центром платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением, разработанным в соответствии с требованиями действующего законодательства и утвержденным Советом Центра, а также договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг, заключаемым между Центром и заказчиком (потребителем) данных услуг. 
7.3.3.2. Центр в обязательном порядке доводит до заказчика (потребителя), в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте, информацию, содержащую следующие сведения:
· наименование и место нахождения (адрес) исполнителя, сведения о наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;
· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;
· перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;
· стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;
· порядок приема и требования к поступающим.
7.3.3.3. Центр также предоставляет для ознакомления по требованию заказчика (потребителя):
· устав Центра;
· лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;
· адрес и телефон органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя Центра;
· образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
· основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;
· дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;
· перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Центр обязан сообщать заказчику (потребителю) по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.
7.3.3.4. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются только с согласия заказчиков (потребителей) на основании договора, заключенного в письменной форме.
7.3.3.5. На оказание Центром платных дополнительных образовательных услуг составляется смета. 
При осуществлении наличных денежных расчетов с заказчиками (потребителями) применяется контрольно-кассовая техника либо денежные расчеты за оказанные услуги осуществляются через кредитные учреждения посредством безналичного расчета.
7.3.3.6. При обнаружении недостатков оказанных платных дополнительных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, заказчик (потребитель) вправе по своему выбору потребовать:
· безвозмездного оказания дополнительных образовательных услуг;
· соответствующего уменьшения стоимости оказанных дополнительных образовательных услуг;
· возмещения понесенных расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.
Заказчик (потребитель) вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных дополнительных образовательных услуг не устранены Центром, либо имеют существенный характер.
7.3.3.7. Центр ежегодно предоставляет Территориальному управлению и общественности отчет о поступлении и расходовании средств, полученных в счет оплаты платных дополнительных образовательных услуг.
Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Департаментом в бюджет Волгограда.
7.3.3.8. Средства, полученные Центром, от безвозмездных поступлений, а также средства от приносящей доход деятельности используются на обеспечение уставной деятельности Центра.
7.4. Оплата труда работников Центра
7.4.1. Фонд оплаты труда работников Центра формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
7.4.2. Система оплаты труда работников Центра включает в себя размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
7.4.3. Центр, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Волгограда, определяющими систему и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, а также Положением об оплате труда работников Центра, утвержденным в установленном порядке. 
7.4.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Центра выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Центра других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8. Учет, отчетность и контроль в Центре
8.1. Центр ведет бухгалтерский учет через централизованную бухгалтерию в соответствии с требованиями действующего законодательства и представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность, ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчеты и документы, а также представляет отчетность во внебюджетные фонды. 
8.2. Должностные лица Центра несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
8.3. Центр осуществляет внутренний контроль за использованием средств бюджета и внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
8.4. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Центре осуществляют уполномоченные органы местного самоуправления.
9. Регламентация деятельности

9.1. Деятельность Центра наряду с законодательством Российской Федерации регламентируется локальными актами Центра.
Локальные акты Центра не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9.2. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Центра:
приказ;
утверждаемые приказами в установленном порядке:
а) правила;
б) положения;
в) инструкции;
г) порядки.
9.3. Локальные акты Центра не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
Локальные нормативные акты, утвержденные органами самоуправления Центра, также утверждаются и (или) вводятся в действие приказом директора Центра.
9.4. При необходимости регламентации деятельности Центра, определенной статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
10. Реорганизация и ликвидация Центра, изменение его типа

10.1. Центр может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Порядок реорганизации Центра устанавливается администрацией Волгограда. 
10.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.
10.3. Реорганизация Центра осуществляется с обязательным обеспечением прав обучающихся на продолжение образования, обеспечением прав работников Центра в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
10.4. Решение о реорганизации Центра принимается администрацией Волгограда в форме постановления.
10.5. Изменение типа Центра не является его реорганизацией.
Решение об изменении типа Центра в целях создания муниципального казенного или автономного образовательного учреждения принимается администрацией Волгограда в форме постановления.
10.6. Ликвидация Центра может осуществляться:
· в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Волгограда;
· по решению суда в случае осуществления Центром деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
10.7. Решение о ликвидации Центра принимается администрацией Волгограда в форме постановления.
10.8. Принятию администрацией Волгограда решения о ликвидации Центра должна предшествовать предварительная экспертная оценка Департаментом последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания.
Предварительная экспертная оценка проводится в порядке, установленном администрацией Волгограда. 

10.9. Имущество (земельные участки, здания, строения, сооружения, оборудование и иное имущество) Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается в муниципальную имущественную казну  Волгограда на основании распоряжения Департамента муниципального имущества, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Волгограда. 

10.10. Центр считается прекратившей свое существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

10.11. При ликвидации или реорганизации Центра, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Территориальное управление берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие муниципальные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

11 Порядок внесения изменений в Устав Центра
11.1. Изменения в Устав Центра разрабатываются Центром и принимаются Общим собранием работников Центра. 
11.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются приказом Департамента по согласованию с Департаментом муниципального имущества и Территориальным управлением, в соответствии с муниципальным правовым актом Волгограда.
11.3. Регистрируются изменения в Устав в порядке, предусмотренном законодательством для регистрации правоустанавливающих документов.
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[image: image2.jpg]3. Opranusanusi paGoThI M0 OKA3AHMIO IIATHBIX {OMOJIHHTETHLHBIX 00pa3oBaTeIbHbBIX YCJIyT

3.1. B nensix OKa3aHMs IIATHBIX JOIOIHUTENBHEIX 06Pa30BaTEIbHBIX yeayr MOY IIITT
NPOBOIHUT COOTBETCTBYIOUINE OPTaHM3aHOHHBIE MEPOIIPUSATHS:

3.1.1. Wsygaer mnorpeGHOCTH HaceneHHs B 06pa30BATENHHBIX yciyrax, HpUHAMAaeT
PCIICHHE O MPEIOCTABICHUH 00Pa30BaTENbHBIX yCIyT coBMecTHO ¢ CoBerom MOV LITT.

3.1.2. Cospmaer ycioBHs I IPOBENEHHs 06PAa30BATEIBHBIX YCIIyT ¢ y4eToM TpeOOBaHHMA
CaHUTapHBIX NPABUJI U HOPM, IPABHII IT0 OXpaHe TPYy/Ia U TEXHUKE Oe30MacHOCTH.

3.1.3. OGecnieunBaeT KaIpoOBBIA COCTAB IO OKA3aHMIO O00Pa30BaTEBHBIX yeayr. Jlns
OKa3aHMS IUIATHBIX JOTIOJHUTENBHBIX O0pa30BATENBHBIX YCIYr MOTYT IIPHBICKATHCS Kak
nocTosiHEbIe paboTHUKH MOY IITT, Tak U CHEeLMANIMCTHI CO CTOPOHBL

3.1.4. CocraBisieT cMeTy pacxofoB Ha IUIATHBIE IONOJHUTEIHHBIC o0pazoBaTebHBIE
YCIIYTH, IITaTHOE PACIUCAHKE, JOKHOCTHBIE HHCTPYKITHH.

3.1.5. M3paet mpukassl 00 OpraHM3aliM IDIATHBIX JOMOJHHTEIHHBIX 00pazoBaTebHBIX
YCIIYT, B KOTOPBIX:

o OIPCACIACT  NOJDKHOCTHBIX  JIMI[, OTBEYAIOIIMX 33 OpPraHM3alMI0  IUIATHBIX
MOTIONHATENBHEIX O00pa30BaTENbHEIX YCIYT, COCTAB YYaCTHHUKOB OOPAa30BaTEILHOTO
Iponecca, KafpoBblH COCTaB  paGOTHHKOB, Y4eOHBIA IUIAH, JOMONHHTEIBHYIO
00pa3oBaTENbHYI0 MPOTPaMMY JONOJIHUTETHHOTO 06Pa30BAHUS AETEH;

o PeIIaCT BONPOCHI IO OPraHH3aUMU y4eGHO-BOCIHTATENBHOIO IIpolecca (pacIHCaHue
3aHATHI, CETKA 3aHATUH, rpaduk paGoThI).
o YTBEPXKZACT CMETY PacXOZIOB, IITATHOE PACIIHCAHHE, IOJDKHOCTHBIE HHCTPYKIIHH.

3.1.6. Tlpenocrasnser HEOOXOAUMYIO M JOCTOBEPHYIO HH(BOPMALHMIO 06 OKA3BIBACMBIX
IIATHBIX JIOTIOJHATEBHBIX 00Pa30BATENbHBIX YCIyraX U CIIONHHUTENE YCIIYT:

®  IOPUIMYECKHH aJIpeC UCIIOIHUTENS YCIYT, a TAKXKE CBEICHUS O HAIMUMI

JHMOCH3WM HA TpPaBO BEACHHE O00pa3OBATENbHOH IEITENBHOCTH M CBHACTEIBCTBA, O

TOCYNapCTBEHHOH —aKKPEJWTALMM C YKa3aHWEM pPEerHCTPAlHOHHOTO HOMepa, CpoKa

JEWCTBHS U OpraHa, uX BBIIABILETO;

®  YPOBCHDb M HallPaBICHHOCTH 00Pa30BaTENHHEIX IIPOrPaMM, (OPMEI B CPOKH HX
OCBOCHHUS;

® NOPANOK NpUEMa U TpeOOBaHH K IIOCTYIAIOMIAM Ha 00yYeHHe.
3.1.7. Ilpenocrapnsier mo TpeOOBAHHUIO 3aKA3UHMKA: 4

® JMIEH3HIO HA OCYIIECTBIEHHE 00pa30BaTENIBHOM JEATENBHOCTH,

yCTaB;

e  00pa3sisl JOrOBOPOB Ha OKa3aHHE IIATHBIX AOMOHUTEIBHBIX 00pa3oBaTebHBIX
YCIIYT.

3.1.8. Odopmiser IOroBOp ¢ 3aKa3dMKOM HA OKA3aHHME ILIATHBIX JIOIIOIHHTEIBHEIX
00pa3oBaTeIbHBIX YCIIYT.

3.2. OTKpbITHE HOBBIX IIATHBIX YCIYT IPOM3BOJMTCS B IOPSIAKE, IIPETYyCMOTPEHHOM B
mynkTe 3.1. Hacrosmero Ilonoxxenus. Pemenus o mpeKpamIeHHH IPefOCTABIEHHS KaKHX THGO0
00pa3oBaTEeNbHBIX YCIYr H 00 OpPraHM3aMH HOBBIX 0OPa3’0BATENBHBIX YCIYT O(GOPMIISIOTCS
npotokonoM Cosera MOY IIITT, npukasom mo MOY IITT u COIIPOBOXKIAIOTCS BHECEHHEM
JIOTIOJIHEHHH M M3MEHEHUI B HacTosmee [lonoxeHue.

4. Opranusanust y4e6H0-BOCIIMTATEILHOTO NPoLecca

4.1. MOV LATT obecneunBaeT oka3aHME IUIATHBIX MOMOJHHTEIbHBIX YCIYT B IOJTHOM
00BEME, B COOTBETCTBUH C YTBEPKASHHBIME JOTIOJHUTE/LHBIMU 00pa3oBaTeIbHBIMK IPOrPAMMAMH
¥ YCJIOBHSIMHE JIOTOBOPA. '

4.2. YueGHBIe Yachl, OTBEIEHHBIE HA JOOIHATEIHHEIE obpasosarenbHble yeayru, MOY IJITT
BIIPaBe MCHIOJIE30BATH TOJIBKO 110 YKA3aHHOMY Ha3HAYEHUIO.

4.3. YueOHas Harpyska He JO/DKHA NPEBBINIATH JONYCTHMBIC HOPMBI, IIPETyCMOTPEHHBIE
CaHUTaPHBIMM IPABUIIAMHI H HOPMaMHU. Y CTaHABIIMBACTCS MPOIOILKHTEIBHOCTD OHOTO 3aHsTHS — 30
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44. TlpenenpHasd HANOIHAEMOCTh TPYIII OIpPEHEIIETCS. B COOTBETCTBUM C CAHMTAPHBIMH
IIpaBWIAMH ¥ HOpMaMH. : _

4.5. Ilpn OKa3aHWHM IUIATHBIX JIONOJNHHUTENBHBIX OOpa30BATENBHBIX YCIyr JOMYCKaeTcs
(opMupoBanKe pa3sHOBO3PACTHEIX IpyTI. I10 jxemaHuio pouTeneit MOryT (pOpPMHPOBATECS TPYIIIIEI C
MEHBIIEH HAOHAEMOCTBIO.

4.6. MOY IITT opranusyer KOHTPOJB 32 KAYeCTBOM IIPEJIOCTABISIEMBIX YCITyT, IPABHIBHOCTD
XpaHCHUS JOKYMEHTOB OTYETHOCTH, B TOM YHCIIE JOKYMEHTOB 00 OIUIATE 3aKa3uMKaMH IUIATHBIX
JIOTIOJIHUATENBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT.

47. Ilpu oOHapy>X€HHH HEIOCTAaTKOB IpPH OKAa3aHHH IUIATHHIX JONOJHHTEIHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX YCIYT, B TOM YHCJIE OKa3aHUS UX HE B IOJIHOM OOBEME, a TAKXKe B CIIydae
MPOCPOYKH OKa3aHHs YCIIYT, 3aKa34YMK BIPaBe 110 CBOEMY BEIOOPY IOTPeGOBATE:
© 0€3BO3ME3IHOTO OKa3aHMsI IIATHBIX JONONHATENFHBIX 00Pa30BATENBHEIX YCIIYT;
® COOTBETCTBYIOLIETO YMEHBIIEHHUS] CTOUMOCTH OKa3aHHBIX YCIIYT;

e HA3HAYUTh HCIIOJIHUTEIIO HOBBIA CPOK, B TE€YCHHE KOTOPOILO HCIIOJHHUTEND HOJDKECH
OPUCTYIHMTE HMJIM 3aKOHYHTH OKa3zaHHE IIJIATHBIX  JONOJHHUTEIBHBIX
00pa3zoBaTeNBHBIX YCIIYT;

o PacToOprHyTh IOTOBOP.

4.8. [lopsnox ycCTpaHEHHS BBIIBICHHBIX HEJOCTATKOB IIPH OKAa3aHUH IUIATHBIX
JOTIOJIHATENBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX yciyr ompegpensiercs MOY IITT mo coriacoBaHHIO C
3aKa34MKOM YCIIYT.

S. Odopmienue, onIaTa U y4eT NPEAOCTABJIEHHBIX IVIATHBIX JOMOJHATEIbHBIX
o0pa3oBaTeIbHBIX YCJIyT

5.1. TlpemocraBnenue yciyr oopMiseTcs MHUCBMEHHBIM JOTOBOPOM C 3aKa34HKOM.

JloroBop periaMeHTHpyeT YCIOBHS H CPOKH IOJYYEHHs YCIYr, NOPSANOK pacdeTa, IpaBpa,
00SI3aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH.

5.2. CTOMMOCTh OKa3bIBaEMBIX 00Pa30BATENbHBIX YCIYT B JOTOBOPE OHpEAENseTcs II0
cornaurennto MOY IITT u 3aka3unka B COOTBETCTBHH C IIPECTABIEHHBIM PaCIETOM.

5.3. JleHexHBIE CPENCTBA, IIOCTYNAIOIHE OT MOTpeOUTENel, NEPedYHCIAIOTCS Ha
pacuetssiii cuer MOY IIJITT

5.4. Omata 3a 06pa3oBaTeNbHBIE YCIYTH MOXKET IPOU3BOAUTECA:

a) B HAIMYHOH (OPME C UCTIONB30BAHUEM KBHTAHIIHI HIIM PUXOJHBIX OPAEPOB KaXKIBIM
3aKa34MKOM YCIIyT Yepe3 LEHTPAIM30BaHHYIO OyXTaITepHIO KOMUTETA 110 00Pa30BaHHUIO;

0) mo Ge3HanmMYHOMY pacyeTy IMyTeM HEeNMOCPEACTBEHHOIO MEPEUYHCICHHS 3aKa3uMKOM
JICHEXHBIX CPEICTB Ha pacyeTHBIN cYeT MOY LATT

5.5. JIoXox OT IIIaTHBIX HOIOJHUTEIBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YCIYT B COOTBETCTBHH C II.
2 ct. 45 3akona P® «O6 O6pasoBanmnu» peunBectupyercs B MOY LIZITT B COOTBETCTBHH CO
cMmeroit u [lomoxxerunem.

5.6. Cpenctsa, MOTy9eHHbBIE OT OKa3aHUs [UIATHBIX JOMOJHHUTENBHBIX 06pa30BaTeIbHbIX
YCIIYT, MOTYT PacXOAOBaThCSA B COOTBETCTBHHM CO CMETOM Ha:

- yBeIM4YeHHE 3apabOTHOM IIIATH IeAaroraM JIOMOHUTEILHOTO 00pa30BaHHus;

- Ha pa3sBUTHE U COBEPLICHCTBOBaHUE 00Pa30BATEIHLHOTO IIpoIecca

5.7. 3axkaszuMk 00s13aH OIJIATHTH OKa3bIBaeMBIE YCIYTH B CPOK g0 20 dmClIa TeKyIIero
MecsIa B MOPSAAKE, IPEAYCMOTPEHHOM B JIOTOBOpE U B I 5.4. HACTOSINETO IOJOXKEHHUSI. B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATeNLCTBOM Poccmiickoit Denepanuu 3aka3sumKy NO/DKEH OBITH BBIJAH
JOKYMEHT, IIOATBEPK A0 OILIaTy 00pa3oBaTeNIbHbIX YCIIYT.

58. MOY IATT Brupase B LENAX OKA3aHHMS COLHMAIBHOM IOMIEPXKKH CHH3HTH pasMep
omrarbl Ha 50% WM 0CBOGOMTE OT OILIATHI OHOCTHIO CIISIYIONIIE KATETOPHH 3aKA3UHKOB:
e  Manoo0ecIeYeHHBIE CEMBY;
*  OIEKYHBI ICTEH-CHPOT U JETEH, OCTABIINXCS O€3 IONeUeHHs POIUTENEH;
*  pabOTHUKH IIKOJBL
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[image: image4.jpg]Pemenue 0 CHIM)KEHMH OILIAThHl MJIM IOJHOTO OCBOOOXKHEHHS OT OIUIATHI MPUHHUMAET B
Kaxx1oM KoHKpeTHoM ciydae Coser MOV IIJITT.
5.9. Pexsuzutel MOV IITT: 400002 r.Boarorpan, yi. Kuraiickas, 24 ten. 41 -94 -34

6. KOHTpOJIL 34 NPE€AOCTABJICHHEM IIVIATHBIX JOIOJHHUTEIBHBIX oﬁpasonaTenbﬂmx ycayr

6.1. KoHTponp 3a NIpenocTaBIeHHEM IUIATHBIX JOMOJHHUTENBHBIX 00pa30BaTENbHBIX
YCIIYT OCYIIECTBIISIIOT B IIpe/ieaxX CBOCH KOMITETCHITHH]
- mupextop MOY IIITT;
- KypaTop [0 OpraHu3aiyy paboThl JONOIHUTEIFHBIX IIATHBIX 00Pa30BaTEBHBIX  YCIIYT.

6.2. B cnyuae Hapymenus Hacrosiero [lonoxenus:
- anmunucrpanus MOY IITT Coserckoro paiioHa r. Bonrorpaja BnpaBe mpuOCTaHOBUTH MU
3alPpETUTh OKa3aHWE IUIATHBIX JONOJHHUTENBHBIX OOpa30BaTENbHBIX YCIIYr, IPHUBIEYL K
JUCLMIUTHHAPHON OTBETCTBEHHOCTH JIUII, BAHOBHBIX B HAPYIIEHUH HAcTOSMIEro [lonoxeHus.

ITonoxxenue coctaBmia

3amectuzens nupekropa no HMP
,2%’ é’/ T. A. I'pomoBa
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